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eging
Meldebogen Whistleblowing

metron eging GmbH | Grafenauer StraBe 16 + 18 | 94535 Eging am See

Die metron eging GmbH legt groBen Wert darauf, alle rechtlichen Vorgaben und Regelungen strikt einzuhalten. Sollten Sie feststellen, dass unser
Unternehmen oder einer unserer Mitarbeiter gegen geltende Normen verstdBt oder sollten Sie Bedenken beziiglich der Legalitat unserer Aktivita-
ten haben, bieten wir verschiedene Kanale an, um uns dies diskret mitzuteilen.

Ihr Hinweis wird mit hochster Vertraulichkeit und Sorgfalt behandelt. Wir versichern, dass Personen, die berechtigte Hinweise geben, keine negati-
ven Folgen zu befiirchten haben. Ausnahmen bestehen lediglich, wenn Hinweise bewusst missbrauchlich oder in schadigender Absicht abgegeben
werden. Anonymitét Ihrer Meldung ist je nach gewahltem Kommunikationskanal méglich, allerdings konnen wir dies bei persdnlichen Gespréchen,
telefonischen Mitteilungen oder E-Mails nicht in jedem Fall garantieren.

Wenn Sie einen anonymen Hinweis abgeben machten, benutzen Sie bitte dieses Meldeformular und wéhlen Sie fiir den E-Mail-Versand gegebe-
nenfalls eine Adresse, die keinerlei Riickschliisse auf Ihre Identitét zulasst.

Wir bitten um lhr Verstandnis, dass alle von Ihnen gemachten Angaben wahrheitsgemaB sein und einen direkten Bezug zur metron eging GmbH
oder ihren Mitarbeitern haben miissen.

Die Felder dieses Meldebogens sind optional, daher miissen Sie keine Pflichtangaben machen. Der ausgefiillte Meldebogen kann per E-Mail an
whistleblowing@metron-eging.com oder per Post an die o. g. Adresse geschickt werden.

1. Angaben zum Hinweisgebenden
1.1. Kontaktdaten (wenn gewiinscht)

Name, Vorname:

Anschrift:
E-Mail-Adresse:

*Hinweis: £s ist nicht erforderlich, dass Sie Angaben machen, die Hinweise auf lhre persinliche Identitét zulassen. Um eine vertrauliche
Kommunikation aufbauen zu kénnen, kénnen Sie gerne eine E-Mail-Adresse ohne personenbezoge Daten (z.B. Name) angeben.

2. Angaben zum Hinweis

2.1. Ist der Hinweis einer dieser Kategorien zuzuordnen?

ggf. weitere Kommentare:

O VerstoB gegen Gesetzte?
Welches? Wenn maglich, bitte angeben.

O VerstoB gegen das EU-Lieferkettengesetz?

O VerstoB gegen den Datenschutz?
Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten.

O VerstoB gegen offentlich-rechtliche Vorgaben?
Verletzung der Vorschriften der Rechtsbeziehungen mit dem Staat.

O ethnisches oder ethisches Fehlverhalten?
ethnisch z. B. Volkszugehdrigkeit, Herkunft, Kultur -
ethisch ist die sittliche Grundhaltung oder Moral

O VerstoB interne Regeln oder Vorschriften?
Welche? Wenn mdglich, bitte angeben.

O sonstige VerstoBe?
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2.2. Ergibtsich aus der beschriebenen Handlung ein Risiko fiir die metron eging GmbH?
O Nein
O Ja O ggf. ein finanzielles Risiko
O ggf. ein Reputationsrisiko | Rufschadigend
O sonstiges Risiko | ggf. beschreiben:

2.3. Weitere Fragen zum Sachverhalt

Wann hat sich der VerstoB ereignet?
Wenn bekannt, bitte angeben.

Wann haben Sie von dem Sachverhalt erfahren?

Wo hat sich der VerstoB ereignet?

Wer hat gehandelt?

Sind weitere Parteien involviert?
Z. B. Lieferanten, Subunternehmer, Kunden?

Gibt es Zeugen?
Wenn ja, welche?

2.4. Beschreibung des Sachverhalts bzw. der Beobachtung

3. Weitere Angaben

3.1. Wurden bereits weitere Stellen iiber den Sachverhalt informiert?
O Nein

O Ja Wenn ja, welche?

3.2. Wurden bereits MaBnahmen eingeleitet oder ergriffen?
O Nein

O Ja Wenn ja, welche?

3.3. Gibt es weitere relevante Informationen?
O Nein

O Ja Wenn ja, welche?
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